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 г. Ершов








          30.12.2022г.

      Настоящая проверка проводилась в соответствии с планами проведения плановых контрольных мероприятий, утвержденных распоряжениями  от 22.06.2022года  № 327-р  «Об утверждении плана проведения плановых контрольных мероприятий службой контроля в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», от 22.06.2022года № 328-р «Об утверждении плана проведения плановых проверок в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения нужд Ершовского муниципального района Саратовской области».
Проверка проведена консультантом службы контроля Нарбулатовой Г.В.
     Распоряжение о проведении проверки от 14.10.2022 года № 506-р, уведомление о проведении проверки  от 14.10.2022г. № 01-13-5653.
     По результатам проверки составлен акт № 7 от 19.12.2022года плановой камеральной проверки  учредительных  и регистрационных документов, локальных нормативных актов, отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и закупок  в  МБУК «Районный дом культуры» Ершовского муниципального района Саратовской области.
    Форма проведения контрольного мероприятия: плановая камеральная проверка.

    Метод проверки: выборочный, документальный. 
     По результатам проведенных контрольных мероприятий                                                                                                    установлено:
   1.В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 о
порядке  заполнения и утверждения унифицированной формы Т-3  в штатных расписаниях не указаны номера и даты приказов об  их утверждении.

   2.Анализ штатного расписания МБУК РДК  на 2022 год установил, что 

фактически штат учреждения полностью не укомплектован специалистами, установлены факты совмещения должностей, внешнего совместительства.
      Общее количество вакантных должностей по штатному расписанию от 27.07.2022 года № 2, действующее с 01.06.2022 года составляет 9,5 штатных единиц, месячной оплатой труда в сумме 160843,18 рублей.
     Факт наличия  в штатной численности большого количества вакансий позволяет учреждению устанавливать работникам надбавки за совмещение должностей, разовые премии, оформлять внешних совместителей.

     3.В нарушение    части  третьей  статьи  68 Трудового кодекса  РФ не все работники МБУК РДК ознакомлены  со своими должностными обязанностями под роспись.

Также допущены случаи, что должностные инструкции работников не утверждены директором учреждения.
    Требовать от работника исполнения должностных обязанностей возможно только после ознакомления и подписания им должностной инструкции. 
    4.  В ходе проверки полноты и достоверности заполнения личных карточек на работников МБУК РДК  установлено, что заполняются не все разделы: 

- в разделе III «Прием на работу и переводы на другую работу»  не отражены 
переводы на другую работу;

- в разделе V «Повышение квалификации» нет записей;

- в разделе VI « профессиональная переподготовка» нет записей;
- в разделе VIII « Отпуск» нет записей (Постановление  Госкомстата России от 06.04.01 № 26 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»).     

    5.В нарушение Квалификационного справочника должностей, утвержденный Постановлением Минтруда  России от 21.08.1998 № 37,  требований статьи 195.3 Трудового кодекса РФ «Порядок применения профессиональных стандартов»  квалификация работника Бафоева Р.И. не соответствует требованиям должности заместителя директора: 

- не имеет высшего или среднего - специального (профессионального) образования;

- нет стажа работы  данной должности.

    6.Директору МБУК РДК рекомендуется при приеме работников на работу руководствоваться  Единым Квалификационным справочником должностей (ЕКСД), утвержденным  Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 для соответствия квалификации работников их занимаемой должности.

    7.В нарушение пункта 41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, 
утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации «О трудовых книжках» № 225 от 16.04.2003г., представленная проверке  Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ведется с нарушением последовательности регистрации трудовых книжек при приеме на работу.

    8.Нормативный правовой акт (Положение) о порядке определения стимулирующих выплат руководителям культуры с установлением критериев для оценки, выполнения целевых показателей эффективности работы Учреждения, успешного и добросовестного исполнения ими должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения не разработан. (Приказ Минкультуры России от 16 сентября 2013 г. № 1351).

    Курирующему отделу культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Ершовского муниципального района рекомендуется разработать нормативный правовой акт (Положение) о порядке установления выплат руководителям  учреждений культуры с учетом достижения показателей государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы руководителей. 
   9. В нарушение Федерального Закона № 44-ФЗ МБУК РДК не разместил в ЕИС отчет «Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций» за 2021 год.     
   10.По итогам проверки  Учреждению  предоставить информацию  об   устранении выявленных замечаний, отраженных в настоящем акте, с подтверждающими документами 29.12.2022года.
  МБУК   «Районный дом культуры» Ершовского муниципального района рекомендуется:   
    1.В соответствии с Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 в штатных расписаниях  указывать номера и даты приказов об  их утверждении.    
    2.Рекомендуется проанализировать штатное расписание, содержащее вакансии в количестве 9,5 штатных единиц, в целях оптимизации расходов бюджетов и  приведение штатного  расписания в полное соответствие с актуальными потребностями, исключении из него невостребованных вакансий и расширении за счёт тех должностей, которые перегружены.

    3.В соответствии с  частью  третьей статьи  68 Трудового кодекса  РФ работодатель обязан ознакомить работника под роспись  с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью работника, в данном случае со своими должностными обязанностями. 

    4. В соответствии с Постановлением  Госкомстата России от 06.04.01 № 26 «Об утверждении унифицированных  форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» МБУК РДК заполнять   все  соответствующие разделы в личных карточках работников. 
    5. Директору МБУК РДК рекомендуется при приеме работников на работу руководствоваться  Единым Квалификационным справочником должностей (ЕКСД), утвержденным  Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 для соответствия квалификации работников их занимаемой должности.
    6.В соответствии с пунктом 41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации «О трудовых книжках» № 225 от 16.04.2003г., не нарушать последовательность регистрации трудовых книжек при приеме на работу.
    7. В соответствии с Приказом Минкультуры России от 16 сентября 2013 г. № 1351,   курирующему отделу культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Ершовского муниципального района, рекомендуется  разработать нормативный правовой акт (Положение) о порядке установления выплат руководителям  учреждений культуры, с учетом достижения показателей государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы руководителей. 
   8. В соответствии с  Федеральным  Законом № 44-ФЗ размещать  в ЕИС  «Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций» в установленные сроки.   
Учреждение  в течение 15 рабочих дней со дня получения акта контрольного мероприятия вправе представить письменное возражение по фактам, изложенным в акте проверки. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.
Консультант службы контроля

администрации ЕМР


Тел.8-845(64)-5-26-22                                                                                 Г.В.Нарбулатова
