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      21.01.2021 г.

          Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом  проведения плановых проверок на второе полугодие 2020года, утвержденным распоряжением   № 341-р от 10.06.2020года «Об утверждении плана проведения плановых проверок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ершовского муниципального района  и внутренним муниципальным финансовым контролем на второе полугодие 2020года», старшим инспектором  службы  контроля Смирновой Мариной Эдмунтновной.

         По результатам проверки составлен акт плановой проверки  №13 от 25.12.2020года  соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
Форма проведения ведомственного контроля: плановая проверка.
 Метод проведения проверки: проведение проверки тематического характера.

Способ проведения контроля: выборочная проверка.

В результате проведенной проверки установлено:

            1. В нарушение требований ст.151 ТК РФ возложение на работника выполнения обязанностей временно отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) работника, не оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.  

             2. В соответствии с требованиями статей 282,284,60,1 Трудового кодекса РФ при совместительстве составляется трудовой договор, в котором согласно   ст. 57 ТК РФ, продолжительность рабочего времени не должна превышать более четырех часов в день и оплачиваться не более половины месячной нормы по должности, то есть 100% платить не могут, так как совместительство предусматривает не полный рабочий день, не полную занятость. Законодатель не допускает возможности закрепления в одном трудовом договоре условия о выполнении работником работы по нескольким должностям (ст.56,5,60.2,67 ТК РФ). Сумма необоснованных выплат составила 26560,00рублей.

             3. В нарушение ст.135 ТК РФ работникам выплачивались надбавки, не предусмотренные положением об оплате труда работников учреждения. Выплата надбавки работникам не имеет правового обоснования. Сумма необоснованных выплат составила 170497,28рублей. 

              4. В нарушении Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учреждение не разработало положение об организации бесплатного двухразового питания обучающихся с ОВЗ.

             5. Проверкой установлена дебиторская задолженность родителей по оплате.  
                   Предложения и рекомендации по акту проверки:
               1. В соответствии с  требованиями ст.151 ТК РФ при возложении на работника выполнения обязанностей временно отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) работника, оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам.

               2. В соответствии со ст.56,5,60.2,67 ТК РФ не допускать выполнения работником учреждения работы по нескольким  должностям.
               3. Производить доплаты в соответствии со ст.135ТК РФ  и согласно  Положения об оплате труда.

               4. В соответствии с законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработать и утвердить положение об организации бесплатного двухразового питания обучающихся с ОВЗ.

               5. Принять меры направленные на погашение дебиторской задолженности  родителей по оплате перед  МДОУ.  

     Настоящий отчет составлен в 1-ом экземпляре на 2-х листах и хранится в службе контроля администрации Ершовского муниципального района Саратовской области.
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