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           25.02.2021г.

      Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом проведения плановых контрольных мероприятий, утвержденных распоряжениями  от 10.12.2020года  № 681-р, от 09.06.2020 года № 338-р  «Об утверждении плана проведения плановых контрольных мероприятий службой контроля в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»  консультантом службы контроля Нарбулатовой Г.В.
     По результатам проверки составлен акт № 1 от 10.02.2021года плановой камеральной проверки  учредительных  и регистрационных документов, локальных нормативных актов, отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности  в  МБУ ДО  «Дом детского творчества»  г.Ершова Саратовской области.
        Форма проведения контрольного мероприятия: плановая камеральная проверка.

        Метод проверки: выборочный, документальный. 
        В результате проведенной проверки установлено:
     1. В действующем Положении об оплате труда и стимулировании работников МБУ ДО «ДДТ» г. Ершова не предусмотрены единовременные выплаты о премировании, в том числе в связи с юбилеем по случаю дня рождения (ст.135 Трудового кодекса РФ).

     В коллективном договоре в разделе о выплатах социального характера премия к юбилею также не значится. Однако,  в проверяемом периоде  выплаты о премировании в связи с юбилеем по случаю дня рождения работников производились.  

    2. В нарушение требований п. 4 статьи 151 Трудового кодекса РФ в МБУ ДО «ДДТ» г. Ершова при совмещении должностей допускались случаи, когда  дополнительные соглашения с работниками  не заключались.

    3. При проверке правильности начисления заработной платы установлено

следующее:

- в расчетных платежных ведомостях за 2020 год допускались случаи, когда ФИО не соответствует занимаемой должности работника или в графе «занимаемая должность» не указана должность работника.
   4.По итогам проверки  Учреждению  предоставить информацию  об   устранении выявленных нарушений, замечаний, отраженных в настоящем акте, с подтверждающими документами 25.02.2021года.

      По результатам проведенной проверки рекомендовано:

     1. МБУ ДО «ДДТ» г. Ершова рекомендуется внести в Положение об оплате труда  и  стимулировании  работников соответствующие  дополнения о премировании работников в связи с юбилеем по случаю дня рождения (ст. 135 Трудового кодекса РФ).

    2.В соответствии с требованиями п.4 статьи 151 Трудового кодекса РФ  при совмещении должностей заключать дополнительные соглашения с работниками.

    3.Специалистам централизованной бухгалтерии общеобразовательных учреждений ЕМР по начислению заработной платы рекомендуется  формировать расчетно-платежные ведомости с четким указанием  фамилии, имени, отчества и должности работника в соответствии с тарификацией, трудовыми договорами. 
    В соответствии с п.4.2 раздела II приказа Росархива от 20.12.2019года № 236 сроки хранения лицевых счетов по заработной плате с 18.02.2020 года-75 лет, по которым делопроизводство закончено до конца 2002 года, 50 лет – если оно закончено после 01.01.2003 (это нововведение).
Учреждение  в течение пяти рабочих дней со дня получения акта контрольного мероприятия вправе представить письменное возражение по фактам, изложенным в акте проверки. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.
Данный отчет составлен в 1-ом  экземпляре  на 2-х  листах,  хранится  в службе контроля администрации ЕМР.
Консультант службы контроля

администрации ЕМР


Тел.8-845(64)-5-26-22                                                                                 Г.В.Нарбулатова
