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о результатах плановой проверки соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения,  и  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд муниципальным   дошкольным образовательным  учреждением «Детский сад  №35 «Аленушка-1»  г.Ершова  Саратовской области». 
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      22.09.2023 г.         
         Настоящая проверка проводилась в соответствии  с  распоряжением  №635-р от  26.12.2022 года    «Об  утверждении плана проведения  плановых проверок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ершовского муниципального района и внутренним муниципальным финансовым контролем на 2023 год», старшим инспектором  службы  контроля Смирновой Мариной Эдмунтновной.

         По результатам проверки ведомственным контролем администрации ЕМР составлен акт плановой проверки №5 от 01.09.2023года соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
Форма проведения ведомственного контроля: плановая проверка.     

Метод проведения проверки: проведение проверки тематического   характера.

        Способ проведения контроля: 
-  в сфере закупок сплошная проверка.
-  в сфере бюджетных правоотношений выборочная проверка.       
        В результате проведенной проверки установлено:     

              1.Проверкой в проверяемом периоде выявлена кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками по продуктам питания в МДОУ «Детский сад  №35  «Аленушка-1» г.Ершова  Саратовской области»  на 31.12.2022года  задолженность  составила  198356,03рублей.
             2. Проверкой установлена дебиторская задолженность родителей  по оплате в проверяемом периоде  в размере  2250,52рублей.

             3. При проверке инвентаризации основных средств и  материальных ценностей выявлено нарушение: стиральная машина, приобретенная на спонсорские средства не была оприходована и не поставлена на баланс учреждения.
             4.В нарушение требований ст.14ТК РФ учреждением    несвоевременно издавались приказы о возложении обязанностей.

             5.  В нарушение требований ст.151 ТК РФ возложение на работника выполнения обязанностей временно отсутствующего в связи с отпуском, 
болезнью (и в других случаях) работника, не оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
             6. Заведующим некорректно  с нарушениями издаются приказы на доплату за расширенный объем работы. Приказы не содержат статьи трудового кодекса, а также пункты Положения об оплате работников части компенсационных выплат,  в которых указано размер выплат за данный вид работ, также в приказах не указывается конкретно какие работы выполняются работником дополнительно.

              7. В  нарушении ст.56,5,60.2,67 ТК РФ заведующим допускается  выполнение работниками учреждения работы по нескольким  должностям.

               8. В нарушение ст.65 ч.5 ТК, ст.66 4.3. ТК РФ  и п.42 Порядка ведения и хранения трудовых  книжек утвержденного Приказом Минтруда от 19.05.2021года № 320Н, выявлен  факт  отсутствия трудовой книжки на сотрудника, занимающего должность дворника Ягодзинского Е.И.
              9. В нарушении ст.135ТК РФ заведующим были произведены выплаты   в феврале и марте 2022года за вакансию дворника в размере 1,0 ставки дворника, вместо 0,5ставки предусмотренных штатным расписанием Абдулиной А.Н. Сумма необоснованных выплат составляет 13890,00рублей.

              10. В нарушении трудового законодательства заведующим была произведена доплата в размере двух ставок. Доплата за 0,5ставки кастелянши,  в ноябре и декабре 2021года являются необоснованной выплатой в размере 12792,00рублей.
                   Предложения и рекомендации по акту проверки:
               1.Принять меры направленные на погашение кредиторской задолженности  с поставщиками по продуктам питания.  

               2. Принять меры направленные на погашение дебиторской задолженности  родителей по оплате перед  МДОУ. 

               3. Заведующему рекомендовано при инвентаризации устранить выявленное нарушение: оприходовать и поставить на учет стиральную машину. 
               4.   В соответствии со ст.14 ТК РФ своевременно издавать приказы о возложении обязанностей.                
               5.  Оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии со ст. 151ТК РФ. 
               6. Издавать приказы  о доплате в соответствии с ТК РФ, а также с положением об оплате  работников  раздел 3 компенсационные выплаты п.3.6.

               7. Заведующему не допускать  выполнение работниками учреждения работы по нескольким  должностям. 

               8. Принимать сотрудников на работу и оформлять прием в соответствии со ст.65 ч.5 ТК, ст.66 4.3. ТК РФ.  

               9. Производить доплаты  работникам учреждения в соответствии со штатным расписанием.

               10.Заведующему не допускать нарушения трудового законодательства и не производить оплаты в размере двух ставок. 

           Настоящий отчет составлен в 1-ом экземпляре  на 2-х листах и хранится   в   службе контроля администрации Ершовского муниципального района        

  Саратовской области.
Старший инспектор службы контроля

администрации ЕМР 

Саратовской области                                                                 Смирнова М.Э.  
      
