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                                                        Отчет
о результатах плановой проверки бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №31 « Ивушка»  г. Ершова   Саратовской области». 
 г. Ершов









      25.12.2020 г.

          Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом  проведения плановых проверок на второе полугодие 2020года, утвержденным распоряжением   № 341-р от 10.06.2020года «Об утверждении плана проведения плановых проверок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ершовского муниципального района  и внутренним муниципальным финансовым контролем на второе полугодие 2020года», старшим инспектором  службы  контроля Смирновой Мариной Эдмунтновной.

         По результатам проверки составлен акт плановой проверки  №12 от 04.12.2020года  соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
Форма проведения ведомственного контроля: плановая проверка.
 Метод проведения проверки: проведение проверки тематического характера.

Способ проведения контроля: выборочная проверка.

В результате проведенной проверки установлено:

    1. Учетная политика МДОУ «Детский сад №31 «Ивушка» г.Ершова  Саратовской области» содержит ссылки на нормативно-правовые документы,  которые утратили силу.  
             2. Проверкой установлена дебиторская задолженность родителей по оплате.  
             3. В нарушение требований приложения № 10 «Рекомендуемые суточные наборы продуктов питания детей в дошкольных образовательных организациях» к СанПиНу 2.4.1.3049-13 учреждением не соблюдаются нормы списания продуктов.

             4. В нарушение ст.135 ТК РФ работникам выплачивались надбавки, не предусмотренные положением об оплате труда работников учреждения. Выплата надбавки работникам не имеет правового обоснования. Сумма необоснованных выплат составила 170497,28рублей. 

             5. В нарушение  требований  ч.1 ст.15 и ч.2 ст.57 ТК РФ выплачивались доплаты за выполнение обязанностей кастелянши и рабочего по обслуживанию здания.

            6. В соответствии с требованиями статей 282,284,60,1 Трудового кодекса РФ при совместительстве составляется трудовой договор, в котором согласно   ст. 57 ТК РФ, продолжительность рабочего времени не должна превышать более четырех часов в день и оплачиваться не более половины месячной нормы по должности, то есть 100% платить не могут, так как совместительство предусматривает не полный рабочий день, не полную занятость. Законодатель не допускает возможности закрепления в одном трудовом договоре условия о выполнении работником работы по нескольким должностям (ст.56,5,60.2,67 ТК РФ). Сумма необоснованных выплат составила 66983,95рублей.

          7. Выявлен факт двойной оплаты по одной должности  0,5 ставки социального педагога с 25.04.2019 года по 06.05.2019года Островской О.А. и Голуб Ю.С. Сумма необоснованных выплат составила 1025,45рублей.

          8. В результате проверки выплаты и начисления заработной платы выявлено необоснованных выплат на общую сумму 238506,68рублей.    
                   Предложения и рекомендации по акту проверки:
      1. МДОУ «Детский сад   №31 «Ивушка» г.Ершова  Саратовской области»,  учетную политику привести в соответствии с  Федеральным Законом № 402-ФЗ от  06.12.2011 года  « О бухгалтерском учете».
               2.Принять меры направленные на погашение дебиторской задолженности  родителей по оплате перед  МДОУ.                   
               3. Привести в соответствие нормы  питания детей в детском саду согласно, утвержденным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам СанПина.   

             4.Производить доплаты в соответствии со ст.135ТК РФ  и согласно  Положения об оплате труда.

              5. Сотрудников принимать  в соответствии с требованиями ч.1 ст.15 и ч.2 ст.57 ТК РФ.
             6. В соответствии со ст.56,5,60.2,67 ТК РФ не допускать выполнения работником учреждения работы по нескольким  должностям. 

             7. Впредь не допускать двойной оплаты по одной и той же должности.  

             8. Заведующей  МДОУ «Детский сад   №31 «Ивушка» г.Ершова  Саратовской области» Островской О.А.  взять на контроль исправление выявленных нарушений. 
     Настоящий отчет составлен в 1-ом экземпляре на 2-х листах и хранится в службе контроля администрации Ершовского муниципального района Саратовской области.
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