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ЕРШОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 08 февраля 2022 года № 45-317
Отчет главы Ершовского муниципального

района о результатах деятельности за 2021 год
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 

№ 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Устава Ершовского муниципального района Саратовской области и, заслушав отчёт главы Ершовского муниципального района о результатах деятельности за 2021 год, районное Собрание РЕШИЛО:
1. Принять отчет главы Ершовского муниципального района С.А. Зубрицкой о результатах деятельности за 2021 год. Признать работу главы Ершовского муниципального района удовлетворительной.
2. Разместить настоящее решение, а также текст отчета главы Ершовского муниципального района на официальном сайте администрации Ершовского муниципального района в сети Интернет.
Председатель районного Собрания

Ершовского муниципального района



        В.П. Бурлаков
Отчет

главы Ершовского муниципального района

об исполнении полномочий, о результатах деятельности администрации Ершовского муниципального района   за 2021 год
Уважаемые депутаты!

Закончился 2021 год.

В соответствии с Уставом администрации Ершовского муниципального района представляю Вам отчет об исполнении полномочий за 2021 год по направлениям непосредственной деятельности администрации Ершовского муниципального района, а также считаю необходимым обозначить не решенные вопросы, где еще предстоит провести важную и непростую совместную работу.


Доведу до вас исполнение полномочий по Ершовскому муниципальному району за 2021 год.


Важнейшей составляющей денежных доходов населения является заработная плата. В этой сфере удалось сохранить положительные тенденции. За прошедший год среднемесячная зарплата работников крупных и средних предприятий составила 34 376,8 рублей, что превысило этот показатель 2020 года на 125%.


Среднемесячная зарплата:
- работников транспорта и связи – 43 511,5 рублей,
- работников сферы образования (пед.) – 33 276,2 рублей,

- работников культуры – 30 462, 0 рублей,

- работников с/х – 36 951,0 руб.

При этом в целом в сфере занятости населения численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, уменьшилась на 4,1% к уровню прошлого года и составила 275 человека. Уровень регистрируемой безработицы снизился  до 0,3% от численности трудоспособного населения. Число вакансий составило 307 единиц.

Функционирование органов власти, невозможно без основного финансового документа - бюджета. Объем доходов бюджета в 2021 году был определен, исходя из основных показателей прогноза социально-экономического развития, прогноза налогооблагаемой базы по доходным источникам.

Остановлюсь на бюджетных показателях районного бюджета Ершовского района.

Бюджет района по доходам исполнен в сумме 879,6 млн. руб. (налоговые и неналоговые доходы в сумме 201,6 млн. руб., безвозмездные в сумме 678,0 млн. руб.), что составляет 95,5 % к плану (921,4 млн. руб.). 

Расходы бюджета составили в сумме 865,2 млн. руб.(95,2 %), в т.ч. по образованию 604,3 млн. руб. (68,9 %), культуре 52,3 млн. руб.(6,04 %), социальной политике 14,7 млн. руб. (6,4 %), физической культуре и спорту 19,3 млн. руб.(2,23%).

Сегодня, существенной проблемой практически всех муниципальных образований является низкий уровень бюджетной обеспеченности, низкий уровень собственных доходов. 
Среди основных проблем исполнения районного бюджета в 2021 году можно отметить следующие:
 - замедление темпов роста поступлений НДФЛ от крупных предприятий ЕМР в связи с уменьшением фонда оплаты труда, сокращением выплат стимулирующего характера, снижением среднесписочной численности сотрудников, снижением объемов производства. 
Задача работодателей стабилизировать ситуацию на предприятиях, принять все меры по недопущению снижения поступлений налоговых платежей в бюджеты различных уровней (исполнение НДФЛ составило 101,0%);
 - низкий рост налоговой базы по имущественным налогам. Причиной тому остается не оформление гражданами прав собственности на земельные участки и объекты недвижимости, расположенные на территории поселений.
В рамках ежегодного плана проведения проверок на территории МО г. Ершов за 2021 год проведены проверки муниципального земельного контроля. Проведено 65 проверок, из них: 17 объектов оформлено в соответствии с действующим земельным законодательством, по 30 заканчивается процедура регистрации, вынесено 16 предписаний по  оформлению земельных участков. Один материал направлен в органы Росреестра, возбуждено одно административное дело.

Общая сумма задолженности по местным налогам составляет 37,0 млн. руб., из них 23,0 млн. руб. транспортный налог и 14,0 млн. руб. задолженность по земельному налогу и налогу на имущество.
В целях мобилизации дополнительных доходов и сокращения недоимки по платежам в бюджет, администрацией проводились:

- каждый четверг недели проводится заседание межведомственной комиссии по принудительному взысканию недоимки, в результате взяты обязательства от налогоплательщиков на сумму  7 699,2 тыс. руб., поступило налоговых и неналоговых доходов в сумме  4 421,2,0  тыс. руб.

 - совместно с Налоговой инспекцией проводятся рейды по  нелегальной занятости населения. Проведено 103 рейда, 44 визуальных осмотров, по 125 работникам заключены трудовые договора. Сумма дополнительного НДФЛ от легализованных работников составила 69,0 тыс. руб. 
- ведется работа по вовлечению объектов капитального строительства в налоговый оборот. Выявлено ОКС с незарегистрированными правами собственности 29 объектов, по 16 жилым домам заканчивается процедура регистрации, остальные в работе. 

Ведется работа по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, общее количество которых составляет 9120. В работе задействовано, порядка 850 объектов. Есть уже положительные результаты: 58 объектов сдано на регистрацию, 11 объектов зарегистрировано, 14 объектов зарегистрировали граждане самостоятельно через МФЦ.

По управлению имуществом и земельными ресурсами работа ведется на постоянной основе. Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 399,6 тыс. га. По состоянию на 01.01.2022 г. заключено и действует 1016 договоров аренды муниципального имущества на сумму 11 954,2 тыс. руб. из них: по имуществу 6 договоров, на сумму 657,5 тыс. руб., по земельным участкам 1010 договоров, на сумму 11 296,7 тыс. руб.
От использования и продажи муниципального имущества, включая земельные ресурсы, в консолидированный бюджет муниципального района поступило 20 417,8 тыс. руб. из них: более 67 % от сдачи в аренду земельных участков. 



В целях реализации на территории района полномочия создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, администрацией Ершовского муниципального района в прошедшем году предоставлено:



- в долгосрочную аренду для ведения сельскохозяйственного производства сельскохозяйственным товаропроизводителям района предоставлено 930,3 га, из них пашни 644,1 га.

В аграрном секторе экономики стабильно функционируют 10 сельхозпредприятий различных форм собственности, 52 крестьянских фермерских хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, более 6,3 тыс. личных подсобных хозяйств, 1 подсобное хозяйство. 

За прошедший год сельхозтоваропроизводителями района всех форм собственности произведено продукции сельского хозяйства на сумму 4,7 млрд. руб. или 90% к уровню прошлого года.

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил  137 107 тонн, при средней урожайности 12,5 ц/га. 

По  животноводству в хозяйствах нашего района (содержится 12,5 тыс. голов крупного рогатого скота, в том числе 6,6 тыс. голов коров,  2,3 тыс. голов свиней,  18,5 тыс. голов овец, 29,6 тыс. голов птицы. 
Хозяйствами произведено 26,1 тыс. тонн молока (101,8% к уровню 2020 года),  3,6 тыс. тонн мяса (101,6% к уровню прошлого года), яиц  6,2  млн. штук (100,2% к уровню прошлого года).
За   2021 год на счета сельхозтоваропроизводителей перечислено более 28,0  млн. руб.  государственной поддержки. 

Я уже озвучивала,  что средняя заработная плата работников сельского хозяйства,  составила 36 951 руб.  или 124 % к  уровню прошлого года.
Хочется отметить наивысший уровень среднемесячной заработной платы в  следующих хозяйствах:
-  ООО МТС «Ершовская»,  генеральный директор Бесшапошников А.Г., заработная плата составила  52326 руб.,
- АО «Декабрист», генеральный директор Ребров А.А., заработная плата составила 46814руб., 
- Колхоз Моховской, председатель  Березуцкая Н.И.,  заработная плата составила  41278 руб.,

- СПК имени Энгельса, председатель Голованов Н.Н., заработная плата составила 41016руб.
В Ершовском муниципальном районе наличие потенциально орошаемых земель составляет 20,8 тыс. га Общая площадь орошаемого клина составила 6,1 га, что составляет 29%.
На территории района активно занимается орошением ООО «МТС Ершовская» генеральный директор Бесшапошников Александр Григорьевич, завершено строительство участка орошения на площади  1246 га с установкой 14 дождевальных машин и насосной станции, объем инвестиций около 300 млн. руб., дополнительно создано 6 рабочих мест,
- ИП глава КФХ Ким Денис Алексеевич, на участке орошения на площади 150 га  установлена система капельного орошения для  полива  овощных культур, объем инвестиций более 10 млн. руб. дополнительно  создано 2 рабочих места,

- ИП глава КФХ Ким Андрей Карлович, на участке орошения на площади 30 га установлена система капельного орошения для полива  овощных культур, объем инвестиций более 3 млн. руб. дополнительно  создано 2 рабочих места.

Насосными станциями ФГБУ «Управление «Саратовмелиоводхоз» на весенний и осенний период подача воды осуществлялась в Декабристское, Миусское, Марьевское, Новорепенское, Новосельское,  Новокраснянское муниципальные образования и МО г. Ершов в 1 водохранилище и 9 прудов.
 Объем подачи воды составил 6,1 млн. м3, на сумму 23,5 млн. руб. Данные средства выделены из резервного фонда Саратовской области.

В числе приоритетных задач АПК остается завершение и запуск новых инвестпроектов.

Общий объем инвестиций сельхозтоваропроизводителей района в основной капитал, с учетом областных организаций  составил около 1,0 млрд. руб. или 103,1% к уровню 2020 года. Приобретено высокотехнологичной техники 60 единиц (33 трактора, 27 комбайнов).

Назову действующие инвестпроекты:

- «ННК - Саратовнефтегаздобыча», в настоящее время продолжается  реализация проекта «Обустройство скважины №7 Ковеленского месторождения», 

- ООО «МТС Ершовская» продолжается реализация проекта, на базе бывшего ремзавода «Кировец», организован капитальный ремонт энергонасыщенных тракторов и комбайнов. Объем инвестиций составит 90 млн. руб., создано более 50 рабочих мест,

- ИП глава КФХ Акопов Тельман Борисович, продолжается реализация проекта, проведены работы по реконструкции помещений, рассматривается приобретение 120 голов крупного рогатого  скота мясного направления.  Объем инвестиций составит 15,0  млн. руб., создано 4 рабочих места,


- АО «Декабрист» генеральный директор Ребров Александр Анатольевич, продолжается реализация проекта, по приобретению КРС мясной направленности. Объем инвестиций составит более 3,0 млн. руб., будет создано 2 рабочих места.

В прошедшем году у четырех сельхозтоваропроизводителей, завершены инвестиционные проекты:

- ООО «Транс Групп» руководитель Коныга Павел Николаевич завершено строительство элеваторного хозяйства с погрузкой на вагон мощностью до 1000 тонн зерна в сутки. Установлены автомобильные и железнодорожные весы, смонтирована погрузочная точка, построено  административное здание, закуплено и установлено оборудование для лаборатории по определению качества зерна, завершено строительство второго склада на 7,5 тыс. т.,  объем единовременного  хранения составляет 15,0 тыс. т. Объем инвестиций составил 63,0 млн. руб., создано 8 рабочих мест,

- ИП глава КФХ Головачев Владимир Валерьевич завершил строительство мехмастерской и четырех складов. Установлены автомобильные весы, уложено асфальтовое покрытие полов в складах. Объем инвестиций составил более  50,0 млн. руб., создано 5 рабочих мест, 
- ООО «МТС Ершовская» завершено строительство участка орошения на площади  1300 га, также с приобретением дождевальных машин и насосной станции. Объем инвестиций составил 280 млн. руб., дополнительно  создано 6 рабочих мест,
- ИП глава КФХ Ким Денис Алексеевич, завершено  строительство участка орошения на площади 150 га,  установлена  система  капельного орошения для  полива  овощных культур, объем инвестиций более 10 млн. руб. дополнительно  создано 4 рабочих места.


На сегодняшний день потребительский рынок Ершовского муниципального района предоставлен 245 - ю объектами  розничной торговли и 24 объектами общественного питания. 

Оборот розничной торговли прогнозно составил 2 647,8  тыс. руб. или 103,5 % к уровню прошлого года (2 557,6 тыс. руб. – 2020г.), оборот общественного питания прогнозно составил 107,6 млн. руб. или 125,7% к уровню прошлого года.
               В отчетном периоде не могли остаться без внимания вопросы, связанные с дорожной деятельностью в отношении автомобильных дорог.
В рамках национального проекта "Безопасные качественные дороги" проведен капитальный ремонт 12,3 км автодороги Ершов – Чапаевка, освоено 42,3 млн. руб. На остальные участки изготовлена проектно- сметная документация.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие транспортной системы Ершовского муниципального района»  выполнены следующие мероприятия на сумму 21 689,5 тыс. руб.: 

-зимнее и летнее содержание дорог района, освоено 3 478,5тыс. руб.,

- отремонтирован автоподъезд к с. Сокорная Балка, протяженность дороги 1,150 км, ширина 4 м, освоено 4 006.1 тыс. руб.,
- ямочный ремонт к с. Осинов Гай, протяженность 9,0 км, освоено 3 998,64 тыс. руб.,
- ремонт участка дороги до с. Чкалово, протяженность 1,100 км, освоено 5 813,9 тыс. руб.,
- укладка водопропускной трубы под автомобильной дорогой к п. Прудовой, освоено  205,0 тыс. руб., 
- обустройство временной дороги к п.Южный, освоено  4 060,2 тыс.руб.,
По заключенным соглашениям с сельскими поселениями для оперативного решения вопросов содержания и ремонта дорожно-уличной сети муниципальным образованиям Ершовского района были переданы соответствующие полномочия и межбюджетные трансферты.
          В 2021 году дорожный фонд по 8 сельским поселениям составляет 12,8 млн. руб., из них освоено в ходе зимнего и летнего  содержания  12,6 тыс. руб. (99,2 %).

Не могу не остановиться на реализации инициативных проектов в 2021 году в районе. 

В 2017 году Правительство Саратовской области приняло постановление «О реализации на территории Саратовской области инициативных проектов с использованием средств областного бюджета», которое стало очень серьезным подспорьем в решении проблем сельских территорий. Областная субсидия предоставляется бюджетам городских и сельских поселений области по результатам конкурсного отбора инициативных проектов в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований по реализации инициативных проектов.
Вы спросите, почему конкурс называется «конкурс инициативных проектов»? В основе участия в конкурсе проектов лежит условие - инициатива населения. Поэтому прежде, чем работать над проектом, жители поселений совместно с администрацией обсуждают, какую проблему надо решать в текущем году.

Поселения нашего района с самого начала, с 2017 года, принимают активное участие в конкурсе проектов. За 5 лет реализовано в рамках этого конкурса 18 проектов на общую сумму 18,5 млн. руб., из них 13,3 млн. руб. – средства областного бюджета. Селяне, в основном, готовят проекты по организации водоснабжения в границах поселения, так как этот вопрос является приоритетным в нашей засушливой зоне. Не стал исключением и этот год. На конкурс подавали 7 заявок, победителями стали 6 проектов. Все проекты реализованы: 
- Марьевское МО - ремонт водовода от насосной станции до с. Марьевка, общей стоимостью 1 176, 5 тыс. руб.;

- Миусское МО - ремонт артезианской скважины в с. Нестерово, общей стоимостью 980,0 тыс. руб.;

- Новорепинское МО - ремонт водоразводящих сетей, с. Осинов Гай, общей стоимостью 1 099,9 тыс. руб.;

- Новосельское МО - бурение артезианской скважины и ремонт водоразводящих сетей, общей стоимостью 1 100,1 тыс. руб.;

- Перекопновское МО - ремонт водоразводящих сетей с. Перекопное, с. Васильевка, с. Еремеевка,  общей стоимостью  1300,0 тыс. руб.;

- МО г. Ершов - обустройство смотровой площадки на набережной пруда «Советский» в городе Ершове,  общей стоимостью 1 500,0 тыс. руб.
    В 2016 году проведен конкурс и заключен договор на предоставление транспортных услуг и обслуживание с ОАО «Ершовское АТП» и пролонгирован  до 2026 года. В настоящее время все поселения  обеспечены автотранспортными услугами.

            В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ершовского муниципального района на 2021- 2025 годы» проведены мероприятия по монтажу газовых котлов внутреннего размещения в МДОУ «Дюймовочка» п.Садовый и МДОУ «Морозко» п.Лесной, до настоящего времени отапливаемый электрическим котлом. Произведена реконструкция котельной МОУ СОШ с.Лобки с установкой новых газовых котлов. По всем 3-м учреждениям проведены работы  по замене внутренней  системы отопления. Привлечено из областного бюджета 5,1 млн. руб. и  из районного бюджета 0,3 млн. руб.

          В ушедшем году деятельность муниципальной антитеррористической комиссии была организована в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии терроризму», Указа Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму», решений и указаний аппарата антитеррористической комиссии в Саратовской области, а также результатами мониторинга политических, социально-экономических и иных процессов в Ершовском районе. 

         За прошедший год на территории Ершовского муниципального района каких-либо явлений и процессов в общественно-политической, экономической, социальной и иных сферах, способствующих формированию угроз террористического характера, расширению социальной базы терроризма не наблюдалось.

           В течение года проведено 5 заседаний муниципальной антитеррористической комиссии. 

           На создание безопасных условий для обучающихся в муниципальных образовательных организациях, в рамках  финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие системы образования на территории Ершовского муниципального района до 2023 года», подпрограммы «Обеспечение условий безопасности в муниципальных образовательных организациях Ершовского муниципального района» мероприятия реализованы на сумму 133,6 тыс. руб. Денежные средства направлены на повышение антитеррористической защищенности и охрану объектов образования. 

           Проводятся необходимые мероприятия по подготовке ЕДДС, для функционирования АПК «Безопасный город». В кабинете ЕДДС на большой экран выводятся изображения с камер видеонаблюдения АПК «Безопасный город». Всего установлено и  работают 46 камер видеонаблюдения в местах массового пребывания людей и на социально-значимых объектах.
В течение года в сфере противодействия коррупции проведена следующая работа. Проведены семинары:

- Сроки предоставления и заполнения Справки БК;
- Соблюдение ст. 15.1, ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе»;

- Новые изменения при заполнении Справки БК;

- Кодекс Этике муниципальных служащих.
А так же следующие мероприятия:

- даны консультации гражданам при поступлении на муниципальную службу (7 чел.);
- проведена экспертиза 62 НПА и 62 проектов;

- даны консультации муниципальным служащим по заполнению сведений о доходах, расходах (33 чел.);

- проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах муниципальными служащими, руководителей муниципальных учреждений (186 справок);

- в отношении 25 муниципальных служащих проведена проверка о предоставлении неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей;

- проведено заседание комиссии по соблюдению требований и служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Полномочия по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений  в прошедшем году реализовывались  по муниципальной программе «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в ЕМР на 2021-2025 годы».
К сожалению в связи с эпидемиологической обстановкой не удалось провести запланированные традиционные массовые мероприятия.

В онлайн - режиме были проведены следующие мероприятия: фестиваль «Ершовские подсолнухи», татарский национальный праздник «Сабантуй».
В течение года было проведено, три заседания Координационного совета по оперативным вопросам.

В течение года проводились рабочие совещания Добровольной народной дружины совместно с сотрудниками правоохранительных органов, были запланированы и проведены следующие задачи:

- обеспечение непосредственно или совместно с органами внутренних дел охраны общественного порядка на улицах и других общественных мест;

- содействие органов внутренних дел в борьбе с пьянством, хулиганством, наркоманией, хищениями и другими правонарушениями, а также обеспечения дорожного обеспечения;

- предупреждение детской безопасности и правонарушений несовершеннолетних.

Сотрудники народной дружины имеют форменную одежду с отличительной символикой, личное удостоверение, для сбора народной дружины предоставлено служебное помещение – штаб, которое материально - технически  оснащено, 30 жилеток с символикой, 2 аптечки.

Деятельность добровольной народной дружины, с целью пропаганды законопослушного образа жизни, периодически освещалась в местной газете «Степной край».

На сайте администрации Ершовского муниципального района создан раздел об организации деятельности народной дружины, где можно ознакомиться с Уставом Местной общественной организации Ершовского муниципального района Саратовской области «Народная дружина» и нормативно – правовыми актами.

В течение года 89 человек, из них: 34 человека в городе, 55 человека в сельских поселениях, получили удостоверение «Народный дружинник».

Сотрудниками ОВД проводятся занятия с членами ДНД по оказанию гражданам первой медицинской помощи и владению правилами рукопашного боя.

За прошедший год проведено 75 рейдов, выявлено 30 нарушений.

Ежегодно члены народной дружины участвуют в областных соревнованиях на звание лучший сотрудник НД.

Татаурова Екатерина заняла 1 место на областных соревнованиях «Лучший народный дружинник», награждена Дипломом и кубком.

Организованы и осуществлены мероприятия по полномочию мобилизационной подготовке. Мобилизационная подготовка - это комплекс мероприятий, проводимых в мирное время, по заблаговременной подготовке экономики РФ, экономики района, органов местного самоуправления и организаций, специальных формирований к обеспечению защиты государства от вооруженного нападения и удовлетворению потребностей государства и нужд населения в военное время.   
           В администрации Ершовского района создана районная комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, которая осуществляет руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и в военное время за органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и учреждениями руководителей, специалистов, высококвалифицированных рабочих и служащих. Обеспечивается предоставление отчетности по бронированию в порядке, определяемом органом государственной власти субъекта Российской Федерации. На учете в комиссии находятся более 111 организаций, предприятий района.
В 2021 году на территории Ершовского муниципального района  функционировали 41 образовательная организация:
- 22 общеобразовательные организации, 
- 17 дошкольных образовательных организаций, 
- 2 организации дополнительного образования детей.

В 2021– 2022 учебном году в общеобразовательных организациях района обучаются 4106 учащихся, в том числе обучающихся 1 классов – 432. 
11 классы в 2020-2021 учебный году завершили 123 выпускника, все прошли государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ. Аттестаты о среднем общем образовании получили 123 выпускника или 100%.  В районе, по итогам 2020-2021 учебного года, 20 выпускников – получили золотую медаль «За отличие в учёбе», 1 выпускник – получил знак главы «За особые успехи в учёбе», 6 выпускников - награждены Почётным знаком Губернатора Саратовской области «За отличие в учёбе». 
9 классы в 2020-2021 учебном году завершили 325 выпускников. Получили аттестаты об основном общем образовании 322 выпускника, из них 13 с отличием. 3 человека не прошли итоговую аттестацию и оставлены  на повторный год обучения.
Средняя заработная плата в 2021 году с учетом выплат за классное руководство составила:
- педагоги школ  – 33 703,82 руб. или 103% (2020 г. – 29 944,2 руб.),
- молодые педагоги  – 26 210,0 руб. или 113,8% (2020 г. – 25 067,5 руб.), 

- педагоги дополнительного образования – 30 091,2 руб. или 100%.
Количество сотрудников в сфере образования 1301человек, педагогов – 657, учителей – 455. В сельских школах Ершовского муниципального района два и более предмета ведут 56,5% учителей.
 В 2021 году Ершовский муниципальный район направил заявку на участие в программе «Земский учитель». По договорам целевого приема в СГУ им. Н.Г. Чернышевского обучаются 2 педагога (2 курс). С 01.09.2021 года привлечено 6 молодых педагогов.
Организаций летнего отдыха и занятости детей:
В летний период 2021 года на базе 14 общеобразовательных организаций в летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием оздоровлено 183 ребёнка, 54 обучающихся оздоровлены в ЗДОЛ «Дельфин» Ершовского района.
В целях социальной поддержки подростков в возрасте от 14 до 18 лет на базе общеобразовательных организаций в 2021 году совместно с Центром занятости населения города Ершова временно трудоустроено 156 обучающихся.  
Всего на организацию летнего отдыха и оздоровления детей направлено 1 963.4 тыс. руб.
В отрасли образования района в уходящем году тоже произошли важные события. В рамках реализации национального проекта «Образование»:

- на базе МОУ «СОШ №1 г.Ершова, МОУ «СОШ с.Перекопное» созданы Центры естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» на сумму 3 137,4 тыс. руб.,

- получены 2 школьных автобуса для подвоза детей к месту обучения и обратно (с. Черная Падина, с.Перекопное).
В рамках реализации Государственной программы Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области» проведён ремонт спортивного зала в МОУ «СОШ с.Моховое» на сумму 1180,7 тыс. руб.
В рамках реализации программы «Школьный двор» в СОШ №5 г.Ершова проведены ремонтные работы по благоустройству школьной территории на сумму 1,2 млн. руб.
          Основная задача муниципальных органов власти и управления в области здравоохранения – обеспечить соответствующие условия для оказания медицинского обслуживания населения.

Главная задача - обеспечить равную доступность населению всех видов медицинской помощи – от первичной до высокотехнологичной. 
           Численность работающих  в ГУЗ СО «Ершовская РБ» - 483 человек, из них 40 врачей и 225 средних медработников, младшего медицинского персонала - 59 человек, прочих - 159 человек. Обеспеченность медработниками на 10 тыс. населения составляло: врачи – 11%, средние медработники – 63%.
По данной отрасли доведу реализацию национального проекта "Здравоохранение" на территории Ерщовского района. Отмечу сразу, что реализация рассчитана до 2024 года.
За два года будет проведен ремонт поликлиники, на сумму 65,0 млн. руб., в прошедшем году проводился ремонт 1 этажа. Подрядчик ООО 
"Гражданпромстрой", контракт заключен на сумму 9,3 млн. руб. Ведутся отделочные работы, проведены работы по перепланировке помещений, для размещения рентгенологического отделения, установки компьютерного томографа и маммографа.
Так же проводится капитальный ремонт участковых больниц в п. Новосельский (контракт с ООО "САМТОРЕС-М" на сумму 27,4 млн. руб.), п. Кушумский (контракт с ООО "К.М.С.-64" на сумму 21,2 млн. руб.), врачебной амбулатории в п. Целинный (контракт с ООО "СарЛюксСтрой" на сумму 7,7 млн. руб. выполнен и заключен контракт с ООО "К.М.С.-64" на 2 этап на сумму 3,2 млн. руб.).
Выполнен ремонт в терапевтическом отделении ГУЗ СО "Ершовская РБ", установлена и подключена новая блочно - модульная котельная, проведены работы по замене теплотрассы и благоустройству территории, ведутся работы по ремонту здания родильного отделения, горячего и холодного водоснабжения больницы и родильного отделения.
Проведено обновление автопарка, получены 7 автомобилей "Лада Ларгус, УАЗ "Патриот", "Нива", "Скорая помощь" и 2 автомобиля ГАЗель Бизнес для технических нужд. 

Приобретено высокотехнологичное оборудование: новый компьютерный томограф, УЗИ аппарат, маммографический аппарат, 2 современных аппарата ИВЛ, фетальный кардиологический монитор, переносной анализатор электролитов и газов крови для использования при неотложных состояниях за пределами больницы или в стационаре, в реанимационное отделение поступило 5 новых прикроватных мониторов, в хирургическое отделение - 4 операционных стола.

В районе 33 учреждения культуры, в том числе кинозал «Юбилейный», 38 библиотек, 1 школа искусств.  

В течение года 8 народных коллективов участвовали в областных, межмуниципальных конкурсах. 

В учреждениями культуры  города и района проведено 2536 досуговых мероприятий. 

Кинозал «Юбилейный» посетило 11636 человек. Доля отечественных киносеансов составляет 50,2 %, выручка составила 2 100,2 тыс. руб.

Благодаря спонсорской помощи депутатов Николая Панкова и Ивана Анатольевича Бабошкина, руководителя ООО "МТС "Ершовская" Александра Григорьевича Бесшапошникова в Доме культуры с. Черная Падина проведена замена 13 оконных блоков и 6 входных и внутренних дверей во всем здании.
В течение года была подана заявка в Министерство культуры на получение  денежного поощрения лучшим  муниципальным учреждениям культуры сельских поселений и их работникам.  

Радостным событием было: Лучшим культурным учреждением признана Трудовская библиотека, грант составил 102,0 тыс. руб. Лучшим работником, признана Горбунова Татьяна  Анатольевна, заведующая библиотекой в п. Учебный, грант  составил 651,0 тыс. руб. 
В национальный проект «Культура малой Родины», на 2022 год включен сельский дом культуры с. Рефлектор, выделена субсидия в размере 2 837,9 тыс. руб. Планируется  ремонт здания и укрепление материально- технической базы.

В рамках Партийного проекта выделено 1100,0 тыс. руб. на ремонт кровли  СДК в с. Черная падина.
Основными направлениями в работе с молодежью является формирования патриотизма и гражданственности, развитие волонтерства и формирование активной гражданской позиции.
За прошедший год было проведено 69 мероприятий, в которых приняло участие 5190 представителей молодежного населения района.

Стало доброй традицией проведение встреч, награждение, вручение паспортов гражданина РФ.  
В декабре 2021 года прошло обновление Доски почета молодежи МО г. Ершов.
О спорте. Сегодня мы гордимся спортивными объектами – ФОК, стадион «Юность». В городе проводились  районные, городские, корпоративные и областные соревнования. 
В связи с пандемией коронавируса многие мероприятия проведены в формате онлайн. 
Также состоялись турниры по командным видам спорта: волейболу, баскетболу, мини-футболу, велись онлайн-тренировки и онлайн-занятия. Спортивно-оздоровительной работой было охвачено 18 505 человек.

Гордостью нашего района стали Сафин Сергей, ученик МОУ СОШ №3 воспитанник МУДО ДЮСШ  и Алиева Маляк ученик МОУ СОШ №2 воспитанник МУДО ДЮСШ. Сафин Сергей, стал бронзовым призером по бочча на XVI Паралимпийских играх в Токио. Алиева Маляк, стала серебряным медалистом по настольному теннису на XVI Паралимпийских играх в Токио. Мы с вами "болели" всем районом, переживали за каждого спортсмена. Для нас, ребята стали легендой, нашей гордостью и навсегда останутся в истории родного края.

В тестировании ВФСК «ГТО» в течение 2021 года приняли участие более 350 человек. Знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» получили 104 человека  из них: 80 – золотой знак отличия, 40 – серебряный знак, 2 – бронзовый. 
В районе за государственными услугами и различными мерами социальной поддержки обратились 24 866 человек.

Все выплаты произведены в полном объеме на сумму 279,1 млн. руб. (118,4 % к уровню прошлого года), все средства освоены. 

Проведена определенная работа опеки и попечительства. За отчетный период общее количество опекаемых (подопечных) детей составляет 141 человек, детей находящихся на воспитании в приемных семьях 51 человек.
Службой субсидий предоставлено 5,4 млн. руб. или 108 % к уровню прошлого года (5,0 млн. руб. – 2020г). Число семей получивших субсидии, составило 1008, из них ниже прожиточного минимума 197 семей.
          На 01.01.2022 года  в муниципальном архиве находятся на хранении 349 фондов с 52 282 делами:

- постоянного хранения 184 фонда – 35 332 дела плюс 40 фотодокументов,
- по личному составу 165 фондов – 16 950 дел.

В течение года принято от 3 ликвидированных организаций:

- в архивохранилище постоянного хранения 520 дел,

- в архивохранилище по личному составу 533 дела.

Закартонировано 4 749 ед. хранения, всего за год  462 дела.

За год поступило 1 619 запросов:

- 245 тематического характера, в том числе 15 генеалогических,

- 1 374 социально-правовых.

Проведена выдача архивных дел в количестве 7 673 дел, сотрудникам архива  и 89 пользователям в читальный зал. 
Подводя итоги 2021 года, я хочу поблагодарить за совместную работу депутатский корпус. Поблагодарить за то, что для нас интересы района, люди, которые живут здесь, остаются главным критерием в оценке как собственной работы, так и деятельности исполнительных органов власти.

Благодарю за внимание.

