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                               РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ
ершовского муниципального района

саратовской области

РЕШЕНИЕ

от 23 декабря 2021 года № 43-301
О внесении изменений и дополнений в решение

районного Собрания от 12.02.2019 года № 10-39

«Об утверждении Положения об оплате труда главы

Ершовского муниципального района Саратовской области,

работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской

Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Положением «О контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района Саратовской области», руководствуясь Уставом Ершовского муниципального района Саратовской области, районное Собрание РЕШИЛО:
1. Внести изменение в наименование решения районного Собрания от 12.02.2019г. №10-39 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающей на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области», изложив его в новой редакции:

«Об утверждении Положения об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района Саратовской области работающих на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области».
2. Внести в приложение к решению районного Собрания от 12.02.2019года №10-39 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающей на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области» следующие изменения и дополнения: 
2.1. Наименование изложить в новой редакции: «Об утверждении Положения об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района Саратовской области, работающих на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области»;
2.2. Раздел «Общие положения» изложить в новой редакции:

«Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оплаты труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области (далее - Главы района), председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района Саратовской области (далее –  председатель КСК ЕМР), работающих на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области.»;
2.3. Дополнить Приложение разделом 1.1 следующего содержания:
«1.1 О денежном вознаграждении председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района
Оплата труда председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения (в фиксированной сумме) за исполнение должностным лицом своих обязанностей и выплачивается в денежной форме (рублях) два раза в месяц: первого и пятнадцатого числа каждого месяца. 

Денежное вознаграждение председателю контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района устанавливается в размере 38,0 тыс. рублей в месяц. 

Председателю контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере одного денежного вознаграждения. 

Председателю контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района составляет 40 календарных дней. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

При изменении размер денежного вознаграждения Председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района,

округляется до целого рубля в сторону увеличения.

Размер денежного вознаграждения Председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района может изменяться решением районного Собрания Ершовского муниципального района одновременно с изменением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих.
При формировании фонда оплаты труда председателя контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района сверх суммы средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (из расчета на год): − единовременной выплаты в размере одного денежного вознаграждения; − материальной помощи в размере одного денежного вознаграждения».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Степной край», приложение к решению разместить на официальном сайте администрации

Ершовского муниципального района в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно - действующую комиссию по законности, по бюджетной, финансовой и налоговой политике районного Собрания Ершовского муниципального района.
Председатель районного Собрания

Ершовского муниципального района



В.П. Бурлаков

Глава Ершовского муниципального района


С.А. Зубрицкая

