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3)Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска по каждому работнику, получившему отпускные, должна быть подшита к расчетной ведомости. В МУП «Ершовское»  данная записка-расчет отсутствует.
4) В нарушении п.2.10  Положения  выплата заработной платы не соответствует срокам, установленным в Положении, а именно один сотрудник получает заработную плату и на карту и через кассу несколько раз в месяц (до пяти раз). Заработная плата выплачивалась не своевременно. 
5) Письменные согласия работников о работе в выходной или праздничный день не предоставлены.
6)В нарушение статьи 153 ТК РФ работники не уведомлены о возможности замены повышенной оплаты предоставлением дополнительного времени отдыха. 
7) Проверкой правильности установления должностных окладов нарушений не установлено. Случаев незаконного начисления заработной платы лицам, фактически не работающим в МУП «Ершовское» не установлено.
8) Для проверки предоставлены только данные за 2021г.  Со слов юриста МУП «Ершовское»  документов о работе с задолженностью за 2020г. нет. 
9) Работа по взысканию  задолженности с юридических лиц не ведется вообще. 
10) Сверка с ФССП по Ершовскому району не предоставлена. Со слов юриста проводилась в устной форме, по телефону.
11) Работа по задолженности за жилье социального найма не ведется. Договора социального найма заключает администрация ЕМР, оплату по договору устанавливает администрация, но платежи идут в МУП «Ершовское». Администрация не контролирует оплату за жилье социального найма. 
12) Учет и регистрация, а также контроль претензионно-исковой работы не осуществляется в полном объеме.

Предложения и рекомендации по результатам контрольного мероприятия МУП «Ершовское» г.Ершов: 
1.Привести в соответствие расчетную ведомость, согласно унифицированной форме №53. Подписывать расчетную ведомость руководителем организации и главным бухгалтером.
2.Составлять записку-расчет при предоставлении отпуска и подшивать к расчетной ведомости.
3.Исключить случаи несвоевременной выплаты заработной платы. 
4.С работников, работающих в выходные и праздничные дни брать письменное согласие и уведомлять о возможной оплаты труда на дополнительное время отдыха.
5.Вести усиленную работу с должниками и с ФССП.
6. Предпринять срочные меры по взысканию дебиторской задолженности с юридических лиц, чтобы не допустить срок  давности.
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KOHTPOJIBHO-CUETHASI KOMUCCHSL
EPIIIOBCKOI'O MYHHITUITAJIBHOI'O PAUOHA

CAPATOBCKOM OBJACTH

A «YTBEPXJIAIO»
TIpencenarens KoHTPOIEHO-CYETHOR KOMHCCHH
{;’EmeB IO MyHUIUIIAIBHOTO paiioHa

| 24 A.A. Tuxos

2 2021r.

Oruer
0 pe3ynbTaTaX KOHTPOIHEHOIO MEPOIPHATHL
IIpoBepKa OTENTbHEIX BOIIPOCOB (DMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH NesATeIbHOCTH B
MVII «Epmosckoe» MO r.Epinos

OcHoBaHUe UL IPOBEICHHS HACTOSIIEr0 KOHTPOIBHOTO MEPOIIPUSTHS:

IpHKa3 KOHTPOJIBHO-CUETHOH KOMHCCHM EpIIOBCKOro MyHHMIMIAIBHOTO paioHa
ot 27.10.2021r. Ne7-O, mporpamma KOHTPOJIBHOTO Meporpusitis oT 27.10.2021r.

Lens mnpoBeseHHs HACTOSMIEr0 KOHTPONBHOTO MEPONPHATHSA: IIPOBEpKa
OTZENBHBIX BOIPOCOB (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM mesTensHOcTH B MVII
«Epmosckoe» MO r.Epimos.

CpoK IpoBeIeHKsT HACTOSIIETO KOHTPOIBHOTO MepornpusTas: ¢ 27.10.2021 r. mo
03.12.2021 r.

[To pesynpTataMm TIpOBEpPKM KOHTPOJNBHO-CYETHON KoMuccHel EpmoBckoro
MyHHLHUNAIbHOro patioHa  (mamee — KCK) cocTaBieH axT IpoBepku. AKT
mpoBepkH ObLT mommucan aupektopom MVYIL «EpmioBeckoe» MO r.Epmos u
rnaBHEIM Oyxrantepom MVYII «EpioBckoe» 6e3 pasHOTIaCHi.

ITo pesympraTam mpoBepkH BblmaHO HpexcraBieHne Ned ot 09.12.2021r. MVYII

«EprmoBckoey.

BeiBoasl Mo pesy/ibTaTaM KOHTPOJILHOIO MEPONPHSITHS:

B xone npoBeneHHOro KOHTPOIBHOTO Mepompustis cpeicts MYTI «Epiiosckoey,
OXBaY€HHBIX IPOBEPKOM, cocTaBiseT 17616,4TwICc. pyb., neburopckas
3a/10JDKEHHOCTE — 5492,0 ThIC.py6.

1)Pacuernas Benomocts opmsl T51 He cooTBercTByeT [locTaHOBIEHMIO, &
MMEHHO B IIPEIOCTaBICHHON BEAOMOCTH HET TaGENBHOTO HOMEpPA COTPY/IHUKA U €T0
JIOJDKHOCTH, HE Y BCEX COTPYIHHUKOB CTOST OKJIa bl

2)B napymenun 1.3 c1.9 3akona Nel129-®3 pacueTHas Be[OMOCTE He
HOANKCHIBAIOTCS PyKOBOAUTENIEM OPTraHU3alluy U IIABHBIM OyXTraiTepoM Wi
YHOJHOMOYEHHBIMU UMM Ha TO uLaMu. I pyboe napyuienue 6yxzanmepckozo
yuema.
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Ipensiokenusi W PeKOMEHJAAMM MO  Pe3yJbTaTaM  KOHTPOJIBLHOIO
MepOnpHATHA aAMHHHCTPAHH EPIIOBCKOro MyHHIMIAILHOIO paiiona:
1.B35Th Ha KOHTPOJb PAGOTY C 3a0IKEHHOCTHIO TI0 JKUJIBIO COLMAILHOTO HaiiMa.

MupopMaImio 0 MPUHATHIX Mepax [0 MCIONHEHWIO NAHHBIX PeKOMEHNAIuil H
IONTBEpYIAIONIMe TOKYMEHTB IPEIOCTAaBUTh B anpec KOHTPOIBHO-CUETHOH
KoMECcHE EPITOBCKOTO MyHHMIMIIANBHOTO paiioHa B cpok 1o 24.12.2021r.

Axrt npoepku Hanpasuts B Coser MO r.EpiioB u riase agvunuctpaumu EMP
IUIS pACCMOTpEHHE ¥ IPUHATHS PElTeHHs.

Wucnexrop KoHTpOIbHO-CYETHON KOMUCCHU ) -
o /L o f
EpuroBckoro MyHUITUNATIBHOTO paiioHa i~ //}// 11.B.@ateena




