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эффективное владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом, переданным в хозяйственное ведение предприятию.
Стоимость имущества переданного в хозяйственное ведение составляет 49098,1 тыс.руб., начисленная амортизация 24925,9 тыс.руб., в том числе движимое имущество (автотранспорт) 14188,5 тыс.руб., (в количестве 22 ед. техники из которых 2ед. в нерабочем состоянии (снегоочиститель , трактор С-130 МГ-1), амортизация 8584,9 тыс.руб.    
 Стоимость движимого имущества, приобретенного на собственные средства и находящееся на балансе МУП «Городское хозяйство» составляет 1112,4 тыс.руб., амортизация начислена в сумме 1112,4 тыс.руб. или 100%.
 Общий  показатель ликвидности баланса (отношение оборотных активов к краткосрочным обязательствам)   для 2019 года равен 0,3  при нормальном показателе 1 и более, что свидетельствует о слабой способности предприятия осуществлять расчеты по своим обязательствам.
 Анализируя финансово - хозяйственную деятельность за 2019 год следует отметить, что выручка от продажи товаров по сравнению с 2018 годом уменьшилась на 7540,00 тыс. рублей или 28,2%. Себестоимость проданных товаров уменьшилась на 4414,00 тыс. рублей. Прибыль предприятие не получило, а только увеличились убытки на 4416,00 тыс.руб. по сравнении с 2018г.
  В соответствии с показателями отчета о финансовых результатах предприятие  за 2019 год потеряло рентабельность по основной деятельности, рентабельность продаж и стало нерентабельным. Отрицательная рентабельность - важный сигнал для МУП «Городское хозяйство», она демонстрирует процент убыточности производства или продаж на каждый вложенный рубль в товар. Получается, что себестоимость продукции выше, чем прибыль от ее реализации, а цена недостаточно высока для покрытия всех издержек. Отрицательная рентабельность сигнализирует о том, что предприятие неэффективно распоряжается собственными активами.
  Анализ финансово-хозяйственной деятельности МУП «Городское хозяйство» МО г.Ершов  позволяет сделать вывод, что существуют недостатки управления предприятием, что приводит к снижению эффективности использования ресурсов предприятия, повышению себестоимости услуг, потере рентабельности, высоким показателям дебиторской и кредиторской задолженности.
  Расходы предприятия превышают доходы из-за того, что предприятие выполняет работы без заключения договоров со сторонними организациями. Все расходы за счет МУП «Городское хозяйство». В связи с тем, что операции по расчетному счет приостановлены, все операции проходят через кассу, выдачей в подотчет.   Проведя анализ возврата  в кассу по кассовой книги, выявлена недостача в размер120,0 тыс.руб., необоснованные расходы на ГСМ. Расходы на ГСМ согласно кассовых чеков и путевых листов не соответствуют  оборотной ведомости счета 10.03 «Топливо», предоставленной МУП «Городское хозяйство» .Расхождение составляет 220,4 тыс.руб. (в оборотной ведомости 1354,2 тыс.руб. по чекам 1574,6 тыс.руб.).
 МУП «Городское хозяйство» не правомерно предоставляло коммунальные услуги, без заключения договора. В связи с этим образовались убытки (отопление поликлиники, дворники, ГСМ ).
В отношении задолженности ведется слабая претензионно-исковая работа по сокращению дебиторской задолженности за оказанные услуги не ведется работа в связи с отсутствием сотрудником.
  Основную долю в объеме кредиторской задолженности составляет задолженность перед поставщиками 77,3%, а именно Газпром,  и задолженность по налогам и заработной плате 14,6%. 
  Вместе с тем, ликвидация дебиторской задолженности позволила бы снизить сумму кредиторской задолженности еще как минимум на 4720,9 тыс. руб., или на 32%.  
  Среднесписочная численность и средняя заработная плата - показатели отражающие финансовое – экономическое состояние предприятия – численность уменьшилась, заработная плата увеличилась.
Штатное расписание  на 01.01.2020 г. утверждено, но не согласованно учредителем.В штатном расписании  61,2 единицы. Фактическая численность – 38 ед.,  из них аппарат управления -7 ед. Вакансий – 23 ед., из них временные вакансии – 6 ед. Заработная плата доведена до МРОТ. Общий фонд оплаты труда 851469 рублей 84 копейки.

Предложения  МУП «Городское хозяйство» МО г.Ершов  :
1.Согласовать штатное расписание с учредителем.
2. Привести в соответствие правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда.
3. Создать комиссию по списанию имущества и материальных ценностей.
3.Вести работу по сокращению дебиторской задолженности. Принять меры и активизировать притензионно-исковую работу.
4. Принять меры по устранению фактов неэффективных и необоснованных расходов. Подотчетному лицу внести в кассу недостающую  сумму. Выполнять работы только по заключенным контрактам и договорам. Не выпускать на маршрут автотранспорт с нерабочим спидометром, привести все в рабочее состояние. Дата путевого листа должна соответствовать дате в чеке, расписывать маршрут в путевом листе.
5. Оптимизировать и минимизировать расходы. Провести  мероприятия по увеличению доходов с перечислением части пробыли в бюджет.
6. Осуществлять ведение бухгалтерского учета в соответствии с ФЗ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. №402-ФЗ. 
7. Пройти государственную регистрацию права хозяйственного ведения.

Информацию о принятых мерах по исполнению данных рекомендаций и подтверждающих документов предоставить в адрес Контрольно-счетной комиссии Ершовского муниципального района в срок до 04.05.2020г.

Акт проверки направить в Совет МО г.Ершов и главе администрации ЕМР для рассмотрение и принятия решения.



                                                                                                                                                                                                         

Инспектор Контрольно-счетной комиссии
Ершовского муниципального района                                         И.В.Фатеева 
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